ZASADY
przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. Kodeks cywilny.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby

bezrobotnej[dalej: Zasady] mowa jest o:

1.

2.

Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 pkt 1 ustawy.

Bonie na zasiedlenie — oznacza to gwarancje przyznania osobie bezrobotnej
srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na pokrycie kosztéw zamieszkania w
zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach

lub upowaznionego Zastepce Dyrektora.

Dziatalnosci gospodarczej — oznacza to prowadzenie zarobkowej dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisOw ustawy Prawo przedsiebiorcow

wykonywanej w sposob zorganizowany i ciggly.

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie
odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktorej
mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyijnej,

spotdzielni kétek rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych.



6.

10.

11.

§3
1.

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujaca za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Staroscie — oznacza to Staroste Wadowickiego reprezentowanego przez
upowaznionego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach lub

upowaznionego Zastepce Dyrektora.
Urzedzie/PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z ustawg oraz postanowieniami niniejszych Zasad Starosta moze
przyznac osobie bezrobotnej na jej wniosek bon na zasiedlenie w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania.

Majac na wzgledzie zasady wynikajgce z ustawy o finansach publicznych, tj.
dbatos¢ o racjonalne, celowe i efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych,
jak réwniez ograniczony limit Srodkdw Funduszu Pracy, maksymalna kwota
bonu na zasiedlenie rekomendowana jest corocznie przez Powiatowg Rade

Rynku Pracy.



3. Bon, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Dyrektor Urzedu. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie

umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Wnioskodawca.

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania.

5. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Rozdziat I1

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie
§4
1. Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany bezrobotnemu w zwigzku z

zamiarem podjecia przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub

2) taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do

dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzystac z bonu na zasiedlenie na

zasadach takich jak bezrobotny.

3. Urzad oceniajgc zasadnosS¢ przyznania Srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie,

uwzglednia w szczegolnosci:
1) sytuacje bezrobotnego na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,



3) uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie.

Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych

dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

W przypadku realizowania bonu na zasiedlenie w projekcie lub w programie,
w tym wspétfinansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
kryteria oceny wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie mogg ulec zmianie

odpowiednio do zatozen okresSlonych w projekcie lub w programie.

§5

Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, ktory:

1) bedzie podejmowat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosc¢

gospodarczg w miejscowosci, w ktdrej posiada meldunek staty lub czasowy,

2) podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg, zatrudnienie lub inng prace zarobkowag

za granicg u pracodawcy zagranicznego,

3) jednoczesnie ubiega sie w PUP o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat III
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow

§6

1.

Bezrobotny sktada do Urzedu Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie [dalej:

whniosek].

Nabory wnioskow majg charakter okresowy. Informacja o terminie naboru
wnioskow podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej

wadowice.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych Urzedu.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie bedg podlegaty

rozpatrzeniu.

Obowigzujacy druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu
wadowice.praca.gov.pl. Aktualny w danym naborze wzor wniosku jest
odpowiednio oznaczony poprzez podanie na nim roku oraz humeru

obowigzujgcej wersji.


http://www.up.wadowice.pl/

10.

11.

Whioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang bez

rozpatrzenia.
Whniosek mozna ztozy¢ w okresie trwania naboru:

1) na dzienniku podawczym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy,
ul. Mickiewicza 27, 34-100 Wadowice,

2) za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie

pocztowym (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu),

3) na adres do e—doreczen (pod warunkiem podpisania go kwalifikowanym

podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym),

4) za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl jako
zatacznik do ,Pisma do urzedu” (pod warunkiem podpisania go

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym).

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie
Z jego trescig, niniejszymi Zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi

przyznawanie bonu na zasiedlenie.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujac treS¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupetnienia nie zostawiajgc pustych pol. Jezeli poszczegdine
rubryki nie znajdujg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac ,,nie
dotyczy”. Wszystkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie

i zaparafowanie.

Whioski prawidtowo sporzadzone podlegajg ocenie zgodnie z kolejnoscig wptywu
do Urzedu, az do wyczerpania limitu Srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizacje tego zadania. Wzdr karty oceny wniosku o przyznanie bonu

na zasiedlenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.
Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania bonu na zasiedlenie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie
w terminie 30 dni od jego ztozenia. Kierowana do Wnioskodawcy pisemna
informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng w

rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego.



Rozdziat IV

Podstawowe postanowienia umowy

§7

1. Pozytywnie rozpatrzony wniosek stanowi podstawe do zawarcia umowy i
przyznania bonu na zasiedlenie. Dzien podpisania umowy jest rownoznaczny z

datg przyznania bonu na zasiedlenie.

2. Srodki finansowe wyptacane sa jednorazowo na wskazany rachunek bankowy

bezrobotnego niezwtocznie po przyznaniu bonu na zasiedlenie.

§8
1. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza,

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd

w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1, oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce

spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 i 2.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sg sktadane pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oSwiadczen.

3. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 3 PUP wzywa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentdw, wyznaczajac

termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Na wniosek bezrobotnego Starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé

okres 240 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o



10.

ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 3. Wnioski ztozone po terminie Starosta pozostawia bez rozpoznania.

Dokumenty i oSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 mogg by¢ przekazane
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie
pocztowym lub za posrednictwem dostepnych platform/ systeméw

teleinformatycznych.

Dokumenty dotgczone w systemie teleinformatycznym wymagajg podpisu
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem

osobistym.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca

2022 r. o obronie Ojczyzny.

Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia

dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywani innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng
prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed

rejestracjg jako bezrobotny,

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu,
ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub

refundowane z Funduszu Pracy,

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia

dziatalnosci gospodarczej.

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegajg zwrotowi w terminie
nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania PUP bez odsetek

ustawowych:



1) w catosci w przypadku niewywigzania sie osoby z ktoregokolwiek z warunkow,

o ktérych mowa w § 8 ust. 1 - 3, z zastrzezeniem ust. 4.

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

§9

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru nad przebiegiem realizacji

umowy w sprawie bonu na zasiedlenie.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe
§10
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje
0 odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach, pod warunkiem,
Ze nie zostang naruszone przepisy prawa dotyczace przyznawania bonu na

zasiedlenie.
§11
Integralng czeS¢ niniejszych Zasad stanowi zatgcznik:

— Zalgcznik nr 1 — Ocena wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.



